Casa di Riposo
“Santa Maria dellg Misericordia”

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
(Deliberazione n. 04 det 23 Gennaio 2018)

OGGETTO: Proposta accordo per comando personale dipendente di cucina alla Cooperativa
Geos, appaltatrice del servizio.

L’anno DUEMILADICIOTTO il giomo VENTITRE del mese di GENNAIO alle ore 21,15 nella
Segreteria della Casa di Riposo, previa trasmissione d’inviti a norma di legge, si & riunito il
Consiglio di Amministrazione nelle persone dei signori:

Sauro Pucci (Presidente) Presente
Bartolini Don Roberto (Vice Presidente) Assente
Giotti Graziano (Consigliere) Presente
Magherini Silvia (Consigliere) Assente
Nencioni Alessandro (Consigliere) Presente

Assiste 1 qualitd di Segretario del CDA ['Avv. Tiziano Cresci incaricato della redazione del
presente verbale. Sauro Pucci assume la presidenza e, constatata la sussistenza del numero legale ai
sensi dell'art. 13 paragrafo 5 delio Statuto, dichiara aperta la seduta per la trattazione degli oggetti
iscritti all'ordine del giorno.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Tenuto conto che I’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Casa di Riposo Santa Maria della
Misericordia” ha recentemente esternalizzato parte del servizio di ristorazione interna, affidandolo
ad un operatore economico esterno qualificato tramite procedura ad evidenza pubblica.

Considerato che tale scelta ¢ stata effettuata dal CDA, in concomitanza con il pensionamento della
meta degli addetti al suddetto servizio, non sussistendo le condizioni economiche ed organizzative
per procedere ad una reinternalizzazione del servizio.

Visto che I’appalto originario prevedeva che la completa gestione ed organizzazione del servizio
fosse pertanto affidata all’Impresa affidataria con completa autonomia ed assunzione del relativo
rischio di impresa, tranne la sola preparazione pasti della mattina dal lunedi al sabato, che rimaneva
a cura del personale interno.

Tenuto conto che la “Casa di Riposo Santa Maria della Misericordia™ dispone comunque di n. 2
dipendenti a tempo indeterminato con i ruoli di seguito indicati ed afferenti a mansioni da espletare
all’interno del servizio di ristorazione del’RSA.

Considerato che la “Casa di Riposo Santa Maria della Misericordia” intende attuare un progetto di
assegnazione temporanea del proprio personale all’Impresa affidataria allo scopo di espletare un
servizio pubblico con gestione coordinata che possa favorire la massima integrazione degli
operatori pubblici e privati con qualificazione del servizio rivolto agli ospiti anziani della struttura,
anche per quanto attiene all’unificazione dei turni di servizio, la flessibilita delle mansioni, alla
salvaguardia degli aspetti legati alla prevenzione e protezione dei lavoratori ed all’attuazione di
tutte le misure di customer satisfaction.

Visto Iart. 6- b1§ comma 1, del D.Igs 165 del 2001 secondo cui “Le pubbliche amministrazioni di
cui all‘articolo 1, comma 2, nonché gli enti finanziati direttamente o indirettamente a carico del
bilancio dello Stato sono autorizzati, nel rispefio dei principi di concorrenza e di trasparenza, ad
acquistare sul mercato i servizi, originariamente prodoiti al proprio interno, a condizione di
olienere conseguenti economie di gestione e di adottare le necessarie misure in materia di
personale e di dotazione organica”.

Considerato che al personale dipendente la “Casa di Riposo Santa Maria della Misericordia” viene
applicato, per disposizione di legge, il CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie locali, la cui
disciplina trova collocazione nel D.lgs 165 del 2001 (Testo unico del pubblico impiego).

Tenuto conto che ai sensi dell’art. 23-bis, commi 7 ¢ 8, del D.1gs 165 del 2001 “7. Suila base di
appositi protocolli di intesa tra le parti, le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, possono
disporre, per singoli progetti di interesse specifico dell'amministrazione e con il consenso
dell'interessato, l'assegnazione temporanea di personale presso altre pubbliche amministrazioni o
imprese private. I protocolli disciplinano le funzioni, le modalita di inserimento, l'onere per la
corresponsione del trattamento economico da porre a carico delle imprese destinatarie. Nel caso di
assegnazione temporanea presso imprese private i predetti protocolli possono prevedere 'eventuale
attribuzione di un compenso aggiuntivo, con oneri a carico delle imprese medesime. 8. Il servizio

f

Via Trieste, 97 - 50025 Montespertoli (FI) - Tel. 0571/609590 ~ Fax O571/657076 — P.IVA Q4450230489



Casa di Riposo
“Santa Maria della Misericordia”

prestato dai dipendenti durante il periodo di assegnazione temporanea di cui al comma 7
costituisce titolo valutabile ai fini della progressione di carriera”.

Esaminato il testo denominato “Protocollo d’Intesa e Progetto per ’assegnazione temporanca di n. 2
dipendenti dell’;Azwnda Pubblica di Servizi alla Persona “Casa di Riposo Santa Maria della
Misericordia” all’impresa aggiudicataria della procedura aperta per l'affidamento del servizio di
ristorazione collettiva a basso impatto ambientale per la ASP Casa di Riposo Santa Maria della
Misericordia del Comune di Montespertoli”

Considerato che tale accordo prevede |’accettazione da parte dell'Impresa affidataria
dell’assegnazione temporanea dei dipendenti della “Casa di Riposo Santa Maria della Misericordia”
nella seguente consistenza numerica e di mansioni:

- 1 Cuoca, con livello di inquadramento B3 — Pos. Econ. B4;

- 1 Aiuto Cuoca, con livello di inquadramento B1 — Pos. Econ. B3.

All’unanimita dei voti, resi nelle forme di legge;
DELIBERA
di approvare autorizzandone la sottoscrizione il testo denominato “Protocollo d’Intesa e Progetto
per I"assegnazione temporanea di n. 2 dipendenti dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona
*Casa di Riposo Santa Maria della Misericordia™ all’impresa aggiudicataria della procedura aperta
per l'afﬁdamento del servizio di ristorazione collettiva a basso impatto ambientale per la ASP Casa
di Riposo Santa Manadella Misericordia del Comune di Montespertoli”.
IL CONSIGLIO

Rilevata, inoltre, la necessita di dare immediata attuazione al presente provvedimento;

Con voti unanimi resi nelle forme di legge da tutti i presenti e quindi con la maggioranza prescritta
dall'art. 47 - comma 3 della L. 08.06.1990, no 142.

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 47 - 3 comma L.
n® 142 del 08.06.1990.
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Visto: IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio

della Casa di Riposo “Santa Maria della Misericordia” per 15 giorni
consecutivia partiredal ..............................

Montespertoli, li..............ccccccceee.. IL RESPONSABILE
AMMINISTRATIVO

|
|

ESECUTIVITA'

Divenuta esecutiva per:

- immediata eseguibilita;

- il termine decorso di 10 giorni da quello di pubblicazione, in data

Montespertoli, li.........c.ccccoeeeeeeee.. IL RESPONSABILE
AMMINISTRATIVO
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